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| Uppsala finns en stark framtidstro. Har byggs manga nya bostader samtidigt som vi fortsatter
vara varldsledande i omstallningen for ett hallbart klimat och varnar natur och friluftsliv. Med de
nya foretag som etablerar sig har och befintliga som expanderar far fler Uppsalabor ett arbete att
ga till.

Nar Uppsala vaxer och fler arbetar har vi rad att investera i valfarden. Arbete ar det som bygger
Uppsalas gemensamma valstand och ger individer ekonomisk frinet och méjlighet att utvecklas.
Darfor &r vart mal att alla Uppsalabor som kan arbeta ocksa ska arbeta, och att den som arbetar
ska kunna leva pa sin 16n. Som ett led i detta ska vi uppmuntra nyféretagande och forbattra
mojligheterna att behalla och locka nya foretag till kommunen.

Vi efterstravar ett socialt, ekonomiskt och ekologiskt hallbart Uppsala. Det ska genomsyra allt
vart arbete, bland annat genom att sociala och miljdomassiga krav ska stallas i kommunens
upphandlingar.

Det ar mycket som &ar bra i Uppsala men vi har ocksa problem som behdver l6sas. Integrationen
ska ga snabbare och fungera battre. Tryggheten och trivseln ska 6ka i Uppsala, vi maste knacka
de kriminella gadngen och bryta segregationen mellan vara stads- och kommundelar. | Uppsala
ska invanarna kanna framtidstro och ha fortroende for utvecklingen saval i staden som pa
landsbygden. Klyftan mellan stad och land ska slutas.

Fler elever ska lamna grundskolan och gymnasiet med goda kunskaper och férberedda for
framtiden. Lararna ska fa bra forutsattningar att ge eleverna ratt stéd. Vi maste ta itu med
problemet att allt fler lider av psykisk ohalsa och se till att elever med funktionsnedsattningar far
det st6d de behover.

| Uppsala ska individens mojligheter inte begransas av sin bakgrund. Vi vill varna individens fria
val och se till att Uppsala blir mer jamlikt. Varje Uppsalabo, ung som gammal, ska ges mdjlighet
att utvecklas utifran sina egna, fria val. For oss ar jamstalldhet mellan kvinnor och man en
sjalvklarhet.

Vi prioriterar ordning och reda i ekonomin. Varje skattekrona ska anvandas pa ett ansvarsfullt
satt och skatteuttaget inte vara hogre an nédvandigt. En skattesankning kan bli aktuell om
ekonomin tillater men balans i budgeten maste respekteras. Vid utebliven skattesankning ska de
ekonomiska resurserna anvandas till skolsatsningar.

Vi vill att Uppsalaborna ska kanna tillit till demokratin och Uppsala kommun. Uppsalas invanare
har asikter och forslag om kommunens utveckling och ar en resurs som ska tas till vara. Darfor
ar battre medborgardialog, dialog med fackférbund, féretag, féreningsliv och civilsamhallet viktigt
for oss.

Véra partier delar 6vertygelsen om alla manniskors lika varde och de demokratiska principerna.
Vart samarbete grundar sig i viljan att ta ansvar fér var kommun och satta Uppsalas basta forst.
Vi stravar efter breda 6verenskommelser at bade hoger och vanster och kommer att sdka stor
uppslutning bakom den politik vi gar fram med.

Den politiska plattformen redovisar Mittenstyrets 10 mal fér mandatperioden och ca. 140
atgarder for att na dessa mal.
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Mittenstyrets 10 mal

1. Vi ska bygga ett samhalle, inte bara bostader

2. Fler Uppsalabor i arbete och battre villkor for
foretagare

3. Uppsala ska vara fossilfritt 2030 och klimatpositivt
2050

4. Integrationen ska bli snabb och jamstalid

5. Tryggheten ska oka i hela Uppsala

6. Uppsala ska bli Sveriges basta landsbygdskommun
7. Fler elever ska na gymnasieexamen

8. Uppsala ska vara en aldrevanlig kommun

9. Uppsalabor med funktionsnedsattning ska uppleva
trygghet, frihet och tillganglighet

10. Uppsalabornas psykiska halsa ska forbattras
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1. Vi ska bygga ett samhalle, inte bara bostader

Uppsala ar en tillvaxtmotor i Sverige. | var kommun skapas nya jobb och allt fler valjer att flytta
hit. Med genomforandet av fyrspar och sparvag anvands Uppsalaregionens fulla potential med
annu fler arbetstillfallen, bostader och forbattrad pendling.

P& senare ar har bostadsbristen i Uppsala minskat men manga, sarskilt unga och
laginkomsttagare, har fortfarande svart att hitta en bostad. Vi behover bygga fler bostader som
fler har rad att bo i. | det ingar ocksa att behovet av LSS-bostader och bostader for aldre ska
tillgodoses. Uppsala ska vaxa pa socialt hallbart satt med blandade upplatelseformer som
motverkar bostadssegregationen i var kommun.

Var vision ar att bygga ett trivsamt och valfungerande Uppsala med bra kommunikationer,
arbetstillfallen, en stark valfard, battre foretagsklimat, forbattrad service och battre
forutsattningar for idrott och kultur. Nar nya omraden formas ska valfarden och servicen vaxa
med dem. Tillgang till affarer, forskolor och skolor nara hemmet behdver bli battre. Det ska galla
oavsett vem du ar eller var du bor i Uppsala kommun.

Nar nya stads- och kommundelar vaxer fram i Uppsala har vi mdjlighet att tanka nytt och
innovativt vad galler ekosystem, energieffektivitet och hallbarhet. Nar vi bygger fler bostader ska
vi bygga klimatsmart och med hallbara I16sningar. Den biologiska mangfalden ska stéarkas och
forutsattningarna for det rorliga friluftslivet ska utvecklas. Tillgangen till skog och andra
naturomraden har positiva effekter for folkhalsan. Vi vill ocksa varna Uppsalas grundvatten och
sakra den langsiktiga dricksvattenférsorjningen. Vi vill undvika att bygga pa jordbruksmark.

Framkomligheten i Uppsala ska forbattras med fokus pa gang, cykel och kollektivtrafik. Gang-
och cykelvagar till forskolor, skolor och fritidsaktiviteter ska vara sékra. Vid snorojning ska gang-
och cykelvagar prioriteras. Vi vill ta vara pa de innovationer som digitaliseringen och artificiell
intelligens for med sig och ta steg for att reformera hur vi reser och transporterar varor.

Vi vill framja det goda livet for alla Uppsalabor. Uppsalaborna ska leva med god tillgang till
gronska och friluftsliv, kultur och idrott. Vi vill bdde utveckla Uppsala som idrottskommun och se
till att alla Uppsalabor har goda méjligheter att utdva och uppleva kultur. Idrottsytor, arenor,
kulturmétesplatser och bibliotek ska byggas i takt med att Uppsala vaxer. Vi vill ocksa hoja
kvaliteten pa motionsspar aret runt.

| Uppsala ska vi ha ett jamlikt och jamstallt féreningsliv dar alla ska kunna delta i idrotts- och
foreningslivet. | arbetet for detta vill vi samarbeta med Riksidrottsforbundet och Upplands
idrottsforbund. Vi vill se ett enhetligt avgiftssystem och se Over avgifternas effekt pa
tillgangligheten.
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Atgarder:

Fler bostader som fler har rad med

1. Mellan 2000 och 3000 bostader ska byggas arligen i hela kommunen och med fokus pa
billigare bostader som fler har rad med, till exempel genom investeringsstod

2. Fler ungdomsbostader, kompis-kontrakt, studentbostader och andra boendeldsningar for
att underlatta ungas etablering pa bostadsmarknaden.

3. Undersbka mdjligheterna till en Boexpo i sddra Uppsala

4. Erbjud fler Bostad forst-lagenheter for att minska hemldsheten

5. Stalla krav pa klimatsmart byggande, t.ex. med 6kat byggande i tra

Kommunikationer

6. Bygg fler mobilitetsanlaggningar.

7. Forbattra tiligangen till sdkra cykelparkeringar och forbattra nyttjandegraden av befintliga
parkeringar.

8. Arbeta for att 6ka andelen som gar och cyklar till forskola, skola och fritidsaktiviteter i
vardagen.

9. Viska genomfdra Uppsalapaketet. Fram till beslut i kommunfullmaktige ska en fordjupad
utredning av kostnader och forutsattningar for referensalternativet BRT genomféras
parallellt med huvudalternativet sparvagn.

Ekologisk hallbarhet i en stad som vaxer

10. Utred hur de grona kilarna ska utvecklas for att starka den biologiska mangfalden och
ekosystemtjansterna.

11. Plantera fler stadstrdd och kompensera avverkning med nya trad

12. Skydda hotade arter bland annat genom sammanhangande parlband av lekvatten i vara
grona strak, insektshotell och varnande av buskskikt.

13. Anvand verktyg for att sakra att vi ligger i framkant i hallbarhetsarbetet, till exempel
“Citylab” och "koj-index"

14. Inled férverkligandet av Sodra Astraket och pa sikt ett stadsnara bad i Fyrisan.

15. Se 6ver P-talen for att effektivisera arbetet med parkeringskop i mobilitetsanlaggningar
samt for att forbattra tillgangen till moderna bildelnings- och mobilitetstjanster.

16. Arbetet med att atgarda enskilda avlopp behdver intensifieras. Prioritera VA-IGsningar
som minskar utslappen och atervinner fosfor.

Kultur, idrott och fritid

17. Fler natur- och friluftsreservat ska utredas. Méjligheten att ge Linnéstigarna permanent
skydd ska utredas.

18. Forbattra och anlagg fler gangstrak samt placera ut fler parkbankar i kommunen.

19. Ta en ny modern inomhusanlaggning for is-sporterna i bruk.

20. Oka féreningsstddet och férdela det mer réattvist bland annat fér att starka foreningarnas
forutsattningar att driva egna anlaggningar. Administration och ansékning av
foreningsstdd ska férenklas.

21. Infér kultur- och naturgaranti fér Uppsalas unga.

22. Samarbete mellan kommunen och Uppsalas foreningsliv for att erbjuda sportis och
kulturis som ett komplement till fritids.

23. Utveckla fler fritidsbanker och satsa pa parasportotek
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24. Utveckla och bygg ut Fyrishov och planera fér nya simhallar i Ostra Uppsala samt i
Gottsunda.

25. Bygg ett nytt naturbad i Vardsatraviken med tillgdnglighetsanpassning samt eventuell
temalekplats.

26. Ta fram ett planprogram fér Skarholmen med malsattning att 6ka allmanhetens tillgang
till platsen. | dialog med berdrda foreningar och klubbar hitta alternativa
batupplaggningsplatser for de som idag finns i Kungsangen och Flottsund.

27. Lyft in idrott- och friluftsliv som en majlighet nar den sociala investeringsfonden
utvarderas och utvecklas.

28. Ansok om att bli europeisk kulturhuvudstad 2029.

29. Inriktningsbeslut for konstmuseum ska fattas.

30. Fortsatta utveckla fritidsklubbar och fritidsgardar for 6kad jamstalldhet och jamlikhet.

31. Utveckla besdksmalen Hammarskog, Ulva kvarn, Sunnerstagropen, Fjallnora och
Bjorklingebadet.

32. Uppsala ska vara en attraktiv kommun for kulturskapare att bo och verka i.
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2. Fler Uppsalabor i arbete och battre villkor for foretagare

For att fler Uppsalabor ska komma i arbete ar det viktigt att naringslivet i Uppsala vaxer och att
Uppsala tar vara pa innovationskraften bland kommunens entreprendérer. Vi ska underlatta for
innovationer, startupforetag och utgora testbadd for ny teknik och smarta tjdnster. Nya
arbetsplatser ska ha hog prioritet i planarbetet. Foretagare ska bemoétas av effektivitet och bra
service i hela kommunens organisation. Enklare kontakter, 6kad 6msesidig forstaelse och
shabbare handlaggning ar viktiga delar i arbetet for att forbattra foretagens villkor som bor foljas
upp arligen. Kommunens anseende som affarspartner ska o6ka. Uppsala kommun ska klattra i
naringslivsmatningar och placera sig pa topp 10.

Uppsala kommun ska vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare som erbjuder goda villkor och
arbetsmilj6 for alla anstéllda. | Uppsala ska lika 16n for lika arbete galla. Krafttag ska tas mot
uppdelade arbetsdagar, arbetet med heltidsreformen ska fortsatta och vikarier ska i hogre grad
erbjudas validering och utbildning for att kunna fa fast anstallning. Frisknarvaron i kommunen
ska Oka. | arbetet med kommunens upphandlingar ska de fackliga organisationerna och
naringslivsorganisationer involveras fOr att varna schyssta arbetsvillkor och sund konkurrens.

Kostnaderna for forsorjningsstdd i Uppsala ska minska. Med utbildningar skraddarsydda efter
arbetsmarknadens behov, upphandlingar med sociala krav och sommarjobb som ger
arbetslivserfarenhet ska fler Uppsalabor bli anstallningsbara och komma i arbete. For att battre
matcha arbetslésa Uppsalabor med lediga tjdnster maste samarbetet mellan kommunen och
Arbetsférmedlingen forbattras, &ven med en sarskild satsning pa att fa personer i utsatta
omraden i arbete.

Vi vill investera i nya grona jobb. Klimatomstallningen staller inte bara krav utan ger ocksa
mojligheter. | Uppsala finns stor innovativ kraft, inom till exempel forskning och utveckling av ny
gron teknik. Vi vill satta Uppsala och Sverige pa varldskartan, med moderna lésningar och
exportmajligheter av gron teknik.

Atgarder:

33. 2000 nya jobb per ar.

34. Kostnaderna for forsorjningsstdd ska minska genom att korta tiden i férsérjningsstod.

35. Férenkla och forbattra kontakter mellan foretag och kommun genom bl.a. digitalisering
och tydlig kontaktperson.

36. Skraddarsydda vuxenutbildningar ska erbjudas inom bristyrken.

37. Kommunen ska inratta ett upphandlingsrad.

38. Sociala krav i upphandlingar och markanvisningar ska ge jobb till arbetslésa Uppsalabor.

39. Vikarier inom kommunens verksamhet ska i hégre utstrackning erbjudas utbildning och
validering for att kunna fa fast tjanst.

40. Mgjligheten till sommarjobb och feriejobb fér ungdomar ska forbattras i samarbete med
naringslivet och civilsamhallet.

41. Stalla sociala och miljdmassiga krav vid upphandlingar.

42. Arliga redovisningar for att folja upp forbattringsarbetet for naringslivsklimatet.

43. Naringslivsperspektivet ska beaktas i kommunala beslut.
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3. Uppsala ska vara fossilfritt 2030 och klimatpositivt 2050

Uppsala ska fortsatta vara varldsledande i klimatomstallningen och i miljdarbetet. Kommunen
ska ta ansvar och motverka klimatférandringarna genom omstallning till fossilfritt.

For utfasning av fossila branslen ska vi fortsatta bygga ut infrastruktur for gang, cykel,
kollektivtrafik, bilpooler, ladd-stolpar, biogas och stalla om till fossilfri fordonsflotta inom
kommunen. Var energi ska komma fran fornybara kallor, vi ska stimulera till klimatsmarta val och
vara pengar ska fortsatta investeras pa ett satt som gor att de bidrar till en hallbar utveckling.

Luft- och livskvaliteten ska forbattras i stadskarnan med hansyn till verksamheter och boende i
city och deras behov. Vi ska jobba for att géra Uppsala fritt fran gifter, bland annat genom en
forbattrad marktillsyn i enlighet med de nationella miljdmalen. Jakten pa icke fornybar plast ska
fortsatta samtidigt som atervinning och fastighetsnara hamtning av avfall férbattras.

Andelen ekologisk mat i kommunens upphandlade verksamheter ska 6ka under mandatperioden
och motsvara andelen i kommunens egna verksamheter.

Atgarder:

44. Arliga uppféljiningar av utvecklingen av den kommungeografiska klimatpaverkan for att
sakerstalla maluppfyllelse till klimatneutralitet 2030 och ett klimatpositivt Uppsala till
2050.

45, Det framgangsrika arbetet med Uppsala klimatprotokoll ska utvecklas och information
spridas om vad Uppsala gor for att bli varldens basta klimatstad

46. Samverka med universiteten och entreprendrer for att framja testbaddar och klimatsmart
innovation i Uppsala

47.Vidta de atgarder som kravs for att na EU:s luftkvalitetsmal.

48. Forbattra framkomligheten i staden med gaende, cyklister och kollektivtrafik som
utgangspunkt.

49. Jalla ska vara en resurs som kan lata sina djur beta kommunala parker samt forse vara
skolor med mjolk och kott.

50. Ny atervinningscentral i Nyby och atgarder ska vidtas for att 6ka forsaljningen pa
Aterbruket.

51. Kommunen och kommunens bolag ska installera solceller dar det ar maéjligt och lampligt
for att bidra till malet pa 30 megawatt sol-el till &r 2020.

52. Underlatta dvergangen till férnybara branslen genom fler ladd-stolpar och tankstallen fér
biogas.
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4. Integrationen ska bli snabb och jamstalid

Uppsala ska bli bast pa integration. Etableringstiden ska minskas steg for steg med sikte pa att
det inte ska behova ta mer an 2 ar.

Uppsala ar en kommun som ar éppen mot omvarlden och som vill ta ansvar fér en bra
integration. Uppsala har battre forutsattningar an manga andra kommuner. Tva universitet i
varldsklass, 1ag arbetsléshet och ligger i en expansiv arbetsmarknadsregion.

| Uppsala ska alla bidra. Det betyder att alla som kan jobba ska jobba. | Uppsala ska vi ocksa
vara tydliga med vilka varderingar och normer som galler i en demokrati. Hedersfortryck,
intolerans och extremism ska bekampas. Jamstalldhet ska galla alla.

Att tidigt lara sig svenska och ta steget in pa arbetsmarknaden ar vagen till en snabbare och
battre integration i det svenska samhallet. Med tydliga krav pa sprakinlarning och arbete ska
integrationen i Uppsala ga snabbare och bli battre. Vi vill dessutom lagga ett sarskilt fokus pa att
Oka kvinnors sysselsattningsgrad.

Kommunen ska starka samhallsorienteringen bland nyanlanda och arbeta for jamstalldhet i
Uppsala. Vi ska ocksa i hogre utstrackning ta hjalp av foreningslivet for att arbeta inkluderande
och starka integrationen. Naringslivet i Uppsala ska vara en naturlig partner for att forbattra
integrationen och snabba pa nyanlandas intrdde pa arbetsmarknaden.

Atgarder:

53. Ta fram en handlingsplan for snabbare etablering och battre integration.

54. 2600 Uppsalabor ska ga fran arbetsloshet till arbete med samhallsjobb under
mandatperioden.

55. Kommunens insatser for att forbattra integrationen i vardagen via exempelvis bo-skola
ska utvecklas.

56. Infora obligatorisk sprakundervisning for anstallda med behov av det inom vard och
omsorg.

57. Satsningar for att 6ka kunskapen och vidta atgarder mot hedersfortryck ska genomforas i
kommunens verksamheter och tillsammans med foreningslivet.

58. Effektivare SFI och jobbspar for personer med Iag utbildning.

59. Stimulera nyanlédndas foretagsamhet och involvera néaringslivet i att erbjuda
arbetstillfallen, exempelvis en vuxenvariant av Ung Féretagsamhet.

60. Satsning pa att validera och komplettera nyanlandas kompetens. Mojligheten till
amnesundervisning pa fler sprak ska utredas.

61. Svenskundervisning pa fler 6ppna forskolor.
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5. Tryggheten ska oka i hela Uppsala

Tryggheten i hela Uppsala ska 6ka. Oavsett vem du ar eller var du bor ska du kanna dig trygg nar
du gar hem fran bussen, vantar pa en van eller ar pa vag till skolan. Gottsunda ska bort fran
polisens lista dver sarskilt utsatta omraden. Uppsala ska inte ha nagon séarskild utsatt stadsdel.

Insatser for att bekdmpa kriminaliteten ska kombineras med forebyggande atgarder som ger
resultat. Uppsala kommun, med skolan och socialtjansten, ska fortsatt jobba i ndra samarbete
med polisen for att pressa tillbaka otryggheten i kommunen. Var kamp mot brottsligheten ska
vara kompromisslos. Det betyder att vi bade ska vara harda mot kriminaliteten och
kriminalitetens bakomliggande orsaker genom ett férebyggande arbete.

| Uppsala ska inte trygghet vara ett privilegium for nagra fa utan en rattighet for alla.
Atgarder:

62. Kommunala ordningsvakter ska bista polisens arbete sa lange det beddéms nddvandigt.

63. Uppsala ungdomsjour ska byggas ut. Narvaron ska 6ka med fler socialarbetare pa faltet
och ungdomsjouren ska arbeta mot barn i lagre aldrar.

64. Samarbetet mellan Uppsala kommun och polisen ska fordjupas.

65. Foraldrar ska kontaktas av socialtjansten inom 24 timmar om deras minderariga barn
misstanks for brott. Nodvandiga atgarder ska sattas in omedelbart sa att barnen hamnar
pa ratt bana och det kriminella beteendet inte eskalerar.

66. Trygghetskameror i syfte att bryta kriminalitet ska sattas upp dar polisen beddémer att de
behovs.

67. Uppsala kommun ska starka arbetet mot de kriminellas ekonomi. Kommunens
inspektioner mot den svarta ekonomin och arbetet mot malvaktsbilar ska utokas.

68. Fler trygga vuxna pa gator och torg. Kommunen ska stddja, samordna och underlatta for
nattvandring.

69. Trygghetsvandringar och medborgardialoger om trygghet ska arrangeras for att
tillsammans identifiera mojliga atgarder for att 6ka tryggheten.

70. Férdubbla kapaciteten i kommunens avhopparverksamhet for att forbattra majligheterna
att kliva av en kriminell livsstil.

71. Uppsala kommun ska gora regelbundna trygghetsmatningar och det férebyggande arbete
som bedrivs ska utvarderas utifran deras effektivitet.

10
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6. Uppsala ska bli Sveriges basta landsbygdskommun

| Uppsala ska stad och land utvecklas tillsammans. Lange har landsbygdsfragorna hamnat i
skymundan. Nu ska de placeras pa hogsta politiska niva for att hela kommunens organisation
ska jobba for att utveckla Uppsalas landsbygd. Uppsala kommuns landsbygdsprogram ska
genomforas, men ska utifrdn behov férnyas och uppdateras under mandatperiodens gang.

Tillgang till motesplatser, affarer, skolor, arbetsplatser och kommunikationer ska vara god pa
Uppsalas landsbygder. Vi vill stotta foreningslivet, bygdegardar och andra samlingslokaler for att
framja social samvaro och forbattra forutsattningarna for utvecklingen pa landsbygden. For att
framja den lokala utvecklingen av bland annat naringslivet vill vi arbeta for att kunskaperna om
de olika kommundelarna inom kommunens organisation forbattras.

Dessutom &r det viktigt att byggandet pa landsbygden, i orter sasom till exempel Vattholma,
Skyttorp, Lanna, Storvreta och Gunsta, framjas.

Atgarder:

72. Inratta en parlamentarisk landsbygdsberedning under kommunfullmaktige.

73. Bygg fler pendlarparkeringar pa Uppsalas landsbygd.

74. Forbattra cykelinfrastrukturen inom och till tatorter pa landsbygden. Driv fragan om fler
cykelvagar gentemot regionen och Trafikverket.

75. Kommunen ska forbattra servicen pa landsbygden i samarbete med lokala butiker.

76. Bredbandsutbyggnaden ska prioriteras i samverkan med Lansstyrelsen.

77.Bygga mer och blandat i tatorterna pa landsbygden.

78. Framja foretagande pa landsbygden.

79. Arbetet for att rekrytera fler deltidsbrandman ska intensifieras.

80. Oppna upp kommunens skolor fér aktiviteter pa kvéllar och helger.

81. Utdka mojligheten att besdka landsbygdsbiblioteken pa kvallar och helger.
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7. Fler Uppsalabor ska na gymnasieexamen

Alla Uppsalas skolor ska vara framgangsrika och praglas av studiero, trygghet och fokus pa
kunskap. Vart mal ar att 6ka andelen elever som tar gymnasieexamen. For att lyckas maste vi
satsa pa hela utbildningskedjan, fran forskola till gymnasium.

Foraldrar ska kunna lita pa att det finns en bra férskola ndra hemmet med plats for deras barn
nar de behdver atervanda till arbetet efter foraldraledigheten. Malet for barngruppernas storlek
ar de nationella riktmarkena och arbetet for att minska barngrupperna ska fortsatta. Vi vill starka
forskolans undervisningsuppdrag och se till att forskollararna har goda forutsattningar att
planera den pedagogiska verksamheten.

For att fler elever i slutdnden ska na en gymnasieexamen ska varje barn ges ratt stdd. Satsningar
pa skolan ska i sarskilt hog grad riktas till elever i lagre arskurser for att skapa ratt
forutsattningar fran borjan. Riktlinjer for tillaggsbelopp ska tas fram som ger varje barn det stoéd
som behovs for en fungerande skolgang. Vi satsar ocksa pa att NPF-sdkra kommunens skolor.
For att klara av kunskapsmalen ar det ocksa viktigt att eleverna mar bra. Elevhalsan forstarks for
att den psykiska halsan ska Oka.

| Uppsala ska man kunna vara trygg med att det finns en bra skola nara dar man bor. Elever och
foraldrar ska fritt kunna vélja skola. Vi ska intensifiera arbetet med att bekdmpa den negativa
skolsegregationen. Vi fortsatter utveckla modellen for skolval for att kunna tillgodose énskemal i
sa hog utstrackning som mojligt. Kommunala skolor och fristdende skolor ska behandlas
likvardigt.

Mittenstyret vill att Sveriges basta larare och skolledare ska jobba i Uppsala. Lararna ar skolans
viktigaste resurs och det ska synas i bade lonekuvertet och i de méjligheter till utveckling och
karriar som erbjuds vilket viktigt arbete de gor. For att hdja kunskapsresultaten behéver lararna
fa fokusera pa sitt karnuppdrag och avlastas med uppgifter som inte kraver en lararlegitimation.
Satsningen pa lararassistenter ska fortsatta, men kompletteras med en pilotstudie av effekten
av andra alternativ for att minska larares arbetsborda och 6ka elevernas maluppfyllelse. Skolan
ska styras med tillit till professionerna. Mittenstyrets ambition ar ett starkt samarbete med
Uppsalas bada universitet.

Atgarder:

Forskola

82. Barngrupperna i forskolan ska fortsatta minska i syfte att nd Skolverkets riktmarken
samtidigt som personaltatheten ska 6ka. Mojligheten fér barnskotare att studera vidare
till forskollarare ska starkas.

83. Utbyggnaden av férskolor- och férskoleplatser ska fortsatta for att méta behoven. Fler
forskolebussar ska efterstravas sa att barn kan erbjudas mer utomhuspedagogik och
vistelse i naturen.

84. Mdjligheten att 6ka vistelsetiden i forskolan ska prévas under mandatperioden. Barn till
arbetslOsa ar da prioriterade. En forutsattning ar att Skolverkets riktmarken for
barngruppernas storlek har natts.
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Fritidshem
85. Kvaliteten pa fritidshemmen ska 6ka. En parallell malsattning ar att utifran
budgetforutsattningar aterinfora mojligheten till fritidshem for barn till arbetslosa och i ett
andra steg till barn till foraldralediga. Ett utvecklingsspar for personalen pa
fritidshemmen ska tas fram.

Elevernas maojligheter att na malen

86. Kommunen ska fortsatta omfordela resurser utifran socioekonomiska behov.

87. Studieron ska 6ka i Uppsalas skolor. Som ett led i detta behdver forvantningarna
tydliggdras. Ordningskontrakt som omfattas saval elever som vardnadshavare ska darfor
inforas pa varje skola.

88. Forbattra tillgangligheten till elevhalsan.

89. Elever med funktionsnedsattningar ska fa ratt stdd i skolan och pa fritidshemmen. | ett
forsta steg ska grundskolan och vuxenutbildningen NPF-sakras. Riktlinjer for
tillaggsbelopp ska tas fram som ger varje barn det stdd som behovs for en fungerande
skolgang.

90. Infér en laxhjalpsgaranti.

91. Initiera en dversyn av skolornas ljudmiljder i syfte att framja studiero och
maluppfyllelse.

92. Oka skolnarvaron. Bade kort- och langvarig franvaro ska foljas upp.

93. Forstark det drogforebyggande arbetet.

94. Satsning pa dagliga rorelseaktiviteter inom skolan, med minimum tre
pulshdjande aktiviteter per vecka.

95. Infér en HBTQAIl-ansvarig i kommunens férskolor, grundskolor, gymnasium och
vuxenutbildningar.

96. Forbattra simundervisningen i skolan samt skolornas tillgang till simhallar.

Underlatta simundervisning och simtraning i ett eller flera friluftsbad.

97. Fortsatt satsningen pa att utmana sarbegavade elever i sitt larande.

Larare

98. Larares arbetsmiljo ska forbattras och de ska avlastas for att kunna fokusera pa
sitt kdrnuppdrag. Den paborjade satsningen pa lararassistenter fortsatter men
kompletteras med en pilotmodell dar tre alternativ - supermentorer, utékad elevhalsa och
socialsekreterare med placering i skolan - prévas och senare utvarderas for att se vad
som ger bast effekt.

99. Central rattning av nationella proven ska prévas och utvarderas.

100. Satsningar pa lararlénerna ska fortsatta samtidigt som mojligheten att utvecklas

och gora karriar forbattras. Skolledarnas I6nelége ska ses Over.

Fler mojligheter

101. Utdka tillgangligheten till grundskola och gymnasium pa engelska for
engelsksprakiga ungdomar.

102. Utarbeta en strategi for att starka yrkesutbildningarnas attraktivitet. Undersok
mojligheten att starta ett larlingscentrum.

103. Den planerade skolan i Rosendal ska bli en modellskola fér hallbarhet
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8. Uppsala ska bli en aldrevanlig kommun

| bade Uppsala och Sverige i sin helhet blir allt fler personer aldre. Det kraver en politik som ser
de aldres behov och varnar dessa. Den demografiska utvecklingen kommer att stalla stora krav
pa aldreomsorgen men ocksa att resten av samhallet anpassar sig. Darfér ska mittenstyret
arbeta for att motverka aldersdiskriminering, bryta ofrivillig ensamhet och 6ka de aldres
egenmakt.

Aldreomsorgen ska kannas trygg for Uppsalas &ldre och deras anhériga. Det ska finnas valfrihet
for aldre att valja utférare av omsorg, samtidigt som kvaliteten alltid ska varnas. Kvaliteten inom
aldreomsorgen ska sta i fokus, bade i egen verksamhet och i upphandlingar. Valet av driftsform
ar inte ett mal i sig, men en viss andel i egen regi behodvs for beredskap och bestallarkompetens.
For att kunna rekrytera och behalla kompetent personal inom &ldreomsorgen vill vi utveckla en
strategi for forbattrade arbetsvillkor och se till att valfardens hjaltar stannar i vara verksamheter.

Uppsala kommun ska jobba for att forbattra folkhalsan och se till att fler aldre klarar sig langre
pa egen hand, till exempel genom forebyggande verksamheter for seniorer sdsom 6ppna
verksamheter, traffpunkter och dagverksamheter.

Aldres tillgang till vard och omsorg behdver férbattras. Aldreomsorgen behéver samarbeta mer
med lanets sjukvard for att ingen aldre person ska falla mellan stolarna. Samtidigt behover
personalkontinuiteten i hemtjansten forbattras.

Genom att fornya arbetssatt och anvanda moéjligheterna genom den digitala utvecklingen kan vi
forbattra bade hemtjanst och aldreomsorg. Vi vill uppmuntra till och ge aldre mojlighet att lara sig
ny digital teknik for att motverka det digitala utanférskapet. Genom att blanda verksamheter for
aldre och yngre malgrupper kan vi framja att generationer mots, 6ka trivsel och motverka ofrivillig
ensamhet.

Atgarder:

104. Oka personalkontinuiteten i hemtjansten.

105. Infér moderna serviceboenden i Uppsala.

106. Nytt billigt UL-kort fér Uppsalas 70-plussare.

107. For snarast Over ansvaret for fardtjansten till regionen for en battre samordning
mellan kollektivtrafik och sarskild kollektivtrafik. Vi har som mal att inféra
avgiftsfria busskort for alla fardtjanstberattigade.

108. Fortsatta medborgardialoger for att tillsammans med Uppsalaborna géra Uppsala
till en aldrevanlig kommun.

1009. Utveckla traffpunkterna och hitta samverkan med ideella aktérer inom
friskvardsomradet.

110. Handslag med pensionarsorganisationerna for att bryta ofrivillig ensamhet.

111. Framija fysisk aktivitet bland aldre, bland annat genom en pilot pa ett vard- och
omsorgsboende med daglig fysisk aktivitet utomhus.

112. Motverka det digitala utanférskapet hos aldre genom stodinsatser och att wi-fi
blir norm pa vard- och omsorgsboenden.

113. Kvalitetsupphandlingar ska vara utgdngspunkt inom upphandlad verksamhet.

114. Verka for fler seniorbostader med gemensambhetslokaler och bygg moderna
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servicehus.

115. Sakra beredskapen infér varmeboljor for aldre bade pa boenden och i eget
boende.

116. Utveckla arbetet med seniorrestauranger samt utred seniorluncher pa skolor och
privata restauranger. Fortsatt forbattra maten i hemtjansten.

117. Motverka delade turer for personalen

118. Fornya arbetssatt och formerna for hemtjansten.

119. Se Over mojligheten att slopa bistandsbeddmning for vissa verksamheter for
aldre. Ha rehabilitering i atanke vid bistandsbeddémning for aldre.

120. Verka for en gemensam digital journal i samverkan med Region Uppsala

121. Placera ut fler parkbankar pa strak mellan dldreboenden och busshallsplatser.

122. Ta tillvara aldres erfarenheter och kunskaper.
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9. Trygghet, frihet och tiliganglighet for Uppsalabor med
funktionsnedsattning

Samhallet ska vara starkt och valfarden ska finnas dar nar du eller din familj behdver den.
Uppsalabor med funktionsnedsattning och deras anhoriga ska uppleva trygghet, frihet och
tillganglighet. Oavsett funktionsnedsattning ska du kanna att det &r du som bestdmmer over ditt
liv och styr din vardag.

Den fysiska och psykiska halsan for Uppsalabor med funktionsnedsattningar maste prioriteras,
till exempel genom stdd till halsosam kost och hjalp till eller uppmuntrande av fysiska aktiviteter.
Forskola och skola behdver ocksa ha tillrdckliga kunskaper och resurser for att méta barn med
sarskilda behov.

Genom att satsa pa moderna hjalpmedel som fungerar for bade vardagen och fritiden kan
sjalvstandigheten for Uppsalabor med funktionsnedsattning forbattras. Vi vill i hdgre grad att
digital teknik ska anvandas for att 6ka sjalvstandighet, trygghet och tillganglighet fér personer
med funktionsnedsattning.

Atgarder:

123. Bristen pa gruppbostader ska byggas bort. LOV ska provas tillsammans med
andra former fér upphandling dar malet ar god kvalitet och hushallning med
skattebetalarnas resurser. Mer inflytande och information ska ges till den som
behover flytta.

124. Uppsala ska bli en foregangskommun vad galler att anstalla personer med
funktionsnedsattning och antalet ska 6ka under mandatperioden

125. Overvég ett system med samordnare for hjalp med och stéd i
myndighetskontakter

126. Prova ett digitalt "mina arenden-system” inom ramen for kommunens
digitaliseringsarbete i syfte att underlatta fér personer med funktionsnedsattning
och deras anhoriga.

127. Oka inflytandet hos de boende i de fall d& ny personal ska anstéllas pa boenden

128. Sakerstall att personer med funktionsnedsattning ges maojlighet till en aktiv fritid.

129. Starka samverkan med brukare och foreningar i fragor som galler personer med

funktionsnedsattning.

16



Politisk plattform 2019-2022
Mittenstyret Uppsala - Progressiv politik. Stabilt styre. ‘aq’ﬁ ' @
<’ U=

10. Uppsalabornas psykiska halsa ska forbattras

En god psykisk halsa ar vasentlig for alla aspekter i livet: Skolprestation, fritid, familje- och
kompisrelationer saval som for den fysiska halsan. Att s& manga mar psykiskt daligt ar ett
misslyckande for var tid och fokus maste nu ligga pa att vanda den trenden.

Orsakerna till den 6kande psykiska halsan hos unga &r komplexa och kraver nya losningar. Alla
aktorer behdver arbeta tillsammans for att utveckla insatser som framjar psykisk halsa och
innebar ett bra stod till barn- och unga. Vi vill se ett ndrmare samarbete bade inom Uppsala
kommun och med Region Uppsala for att astadkomma en god och jamlik vard. Unga ska kédnna
framtidstro och trygghet i att nar det behdvs hjélp ska den finnas. Vi behdver dven bygga ut
elevhalsan och lata den omfatta fler yrkesgrupper.

Aven manga aldre lider idag av psykisk ohalsa. Denna psykiska ohélsa kan ibland misstas for
andra sjukdomstillstdnd och personen far darfor inte ratt hjalp for att kunna ma béttre. Det
behover atgardas. Vi vet att det forebyggande arbetet och tidiga insatser for att bekdmpa den
psykiska ohalsan ar viktiga. Darfor ar arbetet med att minska barngrupperna i forskolan, bygga ut
foraldrautbildningar och satsa pa familjecentraler en del av att forebygga psykisk ohalsa.

Atgarder:

130. Ta fram ett handlingsprogram for att forbattra ungas psykiska halsa och for att
samordna kommunens arbete mellan olika namnder och Region Uppsala.

131. Digitala kuratorer i elevhalsan och ungdomsmottagning pa natet som
komplement till elevhalsan och ungdomsmottagningarna.

132. Trygghetslyft i skolan med bland annat utbyggd elevhalsa och elevskyddsombud.

133. Inkludera unga i beslutsprocesser i fragor som rér dem, dar samarbetet med
elevkarer kan sta som forebild dven for andra politikomraden.

134. Samverkan med idrottsrorelsen och civilsamhallet for alla barn och ungas
mojlighet till delaktighet och meningsfull fritid.

135. Utveckla arbetet med Triple-P. Foraldrautbildningar for foraldrar som vill ha stod i
sitt foraldraskap.

136. Atgardsprogram for att framja fysisk aktivitet, frisknarvaro och dkade halso-tal
bland anstallda i Uppsala kommun.

137. Starkt forebyggande arbete mot ungdomars bruk av alkohol, spel, narkotika och
andra droger.

138. Arbeta vidare med att forebygga sjalvmord.

139. Oka kunskapen om psykisk ohélsa hos &ldre hos de som jobbar inom vard och
omsorg.

17



