Fraga till kommunstyrelsens ordférande Marlene Burwick

Bland Sveriges raddningstjanstpersonal i beredskap (RiB), eller deltidsbrandman som de
kallades forr, rader stort missnojde sedan SKL, Vision, Kommunal och Brandmannens
Riksforbund slot avtalet RiB 17. Manga RiB uppfattar att villkoren kraftigt férsamras i och
med det nya avtalet och runt om i landet har manga sagt upp sig eller 6vervager att gora det.

| Sverige har vi en unik modell dar arbetsmarknadens parter férhandlar sina avtal utan
politikens inblandning, och det ska naturligtvis respekteras. Jag vill darfor inte ga in i hur
forhandlingarna har skotts och varfor avtalet nu ser ut som det gor. Samtidigt &r det dock var
roll som politiker att bedéma vilka konsekvenser det tecknade avtalet kan leda till for var
kommun och vara invanare.

Som kommun behover vi vara sakra pa att vi har ett fungerande brandférsvar, dar
kompetensforsorjningen, som ar ett ansvar som aligger oss, tillgodoses for att sakerstalla
tillracklig kompetens hos de medarbetare som arbetar med samhallsservice.

RiB har som uppgift att radda liv och egendom, men bidrar ocksa till en levande landsbygd.
RiB 6kar tryggheten och sdakerheten fér boenden pa landsbyggden, vilket vi maste varna.
Beredskap maste vara en sjalvklarhet pa landsbygden precis som det &r i stader. Att kunna
kombinera ett deltids- eller heltidsjobb med att vara RiB 6kar fér manga ocksa viljan att bo
kvar pa landsbyggden.

De ungefar 10 000 RiB i Sverige utgdr stommen i raddningstjansten och bedriver verksamhet
i en fungerande organisation. Det ar oftast RiB som ar forst ut pa ett larm och pa manga hall
har de inte ens tackning fran en heltidsstation utan fran en annan deltidsstation. RiB gor helt
enkelt samma jobb som de brandman som arbetar heltid. Att ha rimliga arbetsvillkor och
ersattning som RiB ar nodvandigt.

Det gar inte att 6verdriva betydelsen av ha RiB pa var landsbygd. Att utbilda nya en ny
deltidsbrandman kostar mellan 140 000 och 180 000 kronor, nagot vi maste beakta nar vi i
Uppsala ska implementera det nya avtalet. Vi far inte bli dumsnala och blunda for faktiska
konsekvenser av det nya avtalet. Att ersatta RiB som sager upp sig innebar en kostnad i form
av att utbilda nya, som forst ska rekryteras, samtidigt som vi gar miste om vardefull kunskap
och erfarenhet.

Eftersom kommunstyrelsen dr arbetsgivarnamnd och darmed ansvarig for alla
anstillningar i kommunen vill jag fraga kommunstyrelsens ordférande foljande:

Vilka atgarder avser Uppsala att vidta for att behalla de RiB som idag verkar inom
raddningstjansten?
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Vilka atgarder avser Uppsala vidta for att pa kort sikt sékra tillgangen till raddningstjanst for
medborgare pa landsbygden?

Hur avser Uppsala paverka genom SKL for att sdkra att raddningstjansten pa landsbygden
kan fortsatta fungera utan konflikter?

Finns det mojlighet for Uppsala att komplettera det centrala avtalet for att minska missnéjet
bland RiB och ddrmed minska risken for uppsadgningar och behovet av att behova lagga
hundratusentals kronor pa att rekrytera och utbilda nya RiB?
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